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Wersja nr 1 z dnia 07.09.2025 roku

REGULAMIN REKRUTACJI
DO UDZIALU W PROJEKCIE ,WIECEJ MOCY DLA PARASOLA”
finansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027

Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0023/25

§1
Stownik pojecé

Biuro Projektu - biuro Wnioskodawcy w siedzibie Stowarzyszenia EKOSKOP przy ul.
Lubelskiej 28/4 lok. 1, 35-233 Rzeszow

Biuro Partnera - biuro w siedzibie Fundacji SOS ,Zycie” przy ul. Wrzosowa 16, 39-300 Mielec

Projekt - projekt ,WIECEJ MOCY DLA PARASOLA”, finansowany ze srodkéw Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027, nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0023/25

Uczestnik-podmiot - organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie', z wykluczeniem
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4, spehniajgce kryteria: istnienie struktury
organizacyjnej oraz formalna rejestracja, strukturalna niezaleznos¢ od witadz publicznych
(zwtaszcza w wymiarze organow zatozycielskich, kontroli udziatbw czy nadzoru
wiascicielskiego), niezarobkowy charakter organizacji, suwerenno$¢ i samorzadnosc,
dobrowolnos$¢ przynaleznosci. Uczestnikami-podmiotami sg w szczegdlnosci cztonkowie i
kandydaci do Federacji PARASOL. Brak jest mozliwoéci udzielania wsparcia Lokalnym
Grupom Dziatania (LGD) -zgodnie z Limitami i ograniczeniami okreslonymi w SZOP.

' Organizacjami pozarzgdowymi sa:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi,
bankami i spétkami prawa handlowego bedgcymi panstwowymi lub samorzgdowymi osobami
prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku

— osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, ktérym
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
zastrzezeniem ust. 4. tj. z wytgczeniem partii politycznych; europejskich partii politycznych i
ich fundaciji; zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw; samorzgdow zawodowych
(na podstawie: art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego).
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Uczestnik-przedstawiciel - kadra organizacji pozarzgdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie fj.
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, osoby wspotpracujgce na podstawie réznego
rodzaju umoéw, w tym umoéw cywilno-prawnych, czionkowie stowarzyszenia (dot. oséb
fizycznych), cztonkowie ich organéw statutowych, zarzad, wolontariusze.

§2

Informacje o projekcie

1. Projekt pod tytutem ,Wiecej mocy dla PARASOLA”, realizowany w okresie
01.09.2025-31.12.2026, adresowany jest do przedstawicieli i przedstawicielek
reprezentujgcych  organizacje  pozarzadowe dziatajgce na terenie  wojewddztwa
podkarpackiego, zainteresowanych rozwojem kompetencji zarzadczych, wdrazaniem
innowacyjnych narzedzi, budowaniem trwatej wspotpracy regionalnej oraz wzmacnianiem
spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje projektu sg: Stowarzyszenie EKOSKOP —
Whioskodawca oraz FUNDACJA SOS ,ZYCIE” — Partner (zwani dalej Organizatorami).

§3

Zasady procesu rekrutacji

1. Do Projektu mogg przystgpi¢ organizacje pozarzgdowe z siedzibg w wojewddztwie
podkarpackim, rekomendowane przez czionkdow Federacji Parasol, spetniajgce kryteria
formalne. Organizacje mogg delegowac przedstawiciele/ki organizacji pozarzgdowych (50
kobiet i 10 mezczyzn), w liczbie 2 oséb z danej organizacji. W sytuacji gdy organizacje nie
zgtoszg na kazdym etapie rekrutacji 2 uczestnikow projektu, bedzie mozna zwiekszy¢ liczbe
uczestnikow dla chetnych organizacji do maksymalnie 4 oséb z organizacji. O przyjeciu
dodatkowych uczestnikéw bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

2. Uczestnik-podmiot kandydat zgtasza sie do projektu wypetniajac Formularz zgloszeniowy
dostepny w formie:

- elektronicznej online: https://forms.ale/3Nm4mEpUnWzB3pPW?7

lub

- plikdbw elektronicznych zamieszczonych na stronie internetowej projektu:
https://ekoskop.pl/projektywpisy/projekt-wiecej-mocy-dla-parasola/ poprzez przestanie
dokumentéw na adres e-mail: katarzynajarosz@ekoskop.pl lub

- papierowej w siedzibie Wnioskodawcy lub Partnera projektu.

3. W celu zapewnienia dostepnosci i mozliwosci uczestnictwa bez barier, formularz jest
dostepny w wers;ji elektronicznej na stronie internetowej projektu i w biurze projektu. Ponadto,
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osoby zainteresowane wsparciem mogqg skorzysta¢ z pomocy pracownika projektu przy
wypetnianiu formularza.

4. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie beda
proszeni o dostarczenie deklaracji uczestnictwa dla Uczestnika-przedstawiciela wraz z
oswiadczeniem o specjalnych potrzebach (jesli dotyczy).

5. Przewidziano nastepujgce etapy wyboru Uczestnikéw projektu:

I) Zaproszenie do udziatu w projekcie Uczestnikow-podmiotow tj. Federacji Parasol oraz jej
cztonkéw i kandydatow. Wsparcie dla nich rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy udziatu
w projekcie.

II) Organizatorzy kierujg pytanie do Federacji Parasol oraz jej cztonkéw i kandydatéw o
rekomendacje 2 potencjalnych kandydatéw (Uczestnikow-podmiotéw) do wsparcia. Do
Uczestnikbéw-podmiotow zostaje wystana informacja dotyczgca rekrutaciji i kryteriow wyboru.

[I1) W przypadku nieosiggniecia wymaganego wskaznika 30 Uczestnikow-podmiotow i 60
Uczestnikéw-przedstawicieli, rekrutacja bedzie kontynuowana wsrod organizacji
pozarzgdowych nie wskazanych przez przedstawicieli Federacji PARASOL.

6. Kryteria wyboru Uczestnikow projektu

I) Kryteria formalne:
a) Uczestnik-podmiot musi posiadac jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoddztwa podkarpackiego. Przez jednostke organizacyjng rozumie sie
siedzibe, oddziat lub filie, ktdre potwierdzajg prowadzenie dziatalnosci i
rzeczywistg obecnos$¢ wnioskodawcy na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywa sie w oparciu o dostepne rejestry, w
tym m.in. KRS, REGON, NIP;
b) Uczestnik-podmiot zgtasza dwdch przedstawicieli oddelegowanych do udziatu w
projekcie tj. osoby, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze
wojewoddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego; c)
dokumenty zostaty ztozone poprawnie.

II) Kryteria premiujace w Il i lll etapie rekrutacji (nie dotyczg kandydatéw i cztonkow do
Federacji Parasol):

a) aktywnos¢ rzecznicza np. wystepowanie w imieniu swojej organizacji lub
spotecznosci lok. w procesach konsultacyjnych, budzetach obywatelskich,
procesie legislacyjnym (konsultowanie ustaw, rozporzgdzenia, prawo lokalne, np
program wspotpracy), sktadanie petycji, wnioskéw od JST w interesie ogéinym;
zabieranie gtosu w debatach, komisjach/podkomisjach/zespotach roboczych,
okrggtych stotach, ciatach deliberacyjnych (0 pkt - brak, 1 pkt. - od 1 do 2



projektéw, 2 pkt. - od 3 do 5 projektdw, 3 pkt. (wiecej niz 5 projektow);
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b) doswiadczenie sieciujagce/federacyjne - czionkostwo w sieci, federacji, koalic;ji
(O pkt - brak, 1 pkt. - 1 rok cztonkostwa, 2 pkt. - 2 lata cztonkostwa, 3 pkt. -
powyzej 3 lat cztonkostwa);

c) lokalizacja dziatalnosci poza duzymi miastami (0 pkt. - lokalizacja dziatalnosci
w miastach: Rzeszéw, Tarnobrzeg, Krosno i Przemysl, 2 pkt. - poza
wymienionymi miastami);

d) dzialanie w obszarach horyzontalnych Unii Europejskiej np.réwnos¢ szans i
niedyskryminacja, réznorodnos¢ spoteczna, dostepnosc dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zrbwnowazony rozwoj, przestrzeganie praw
podstawowych Unii Europejskiej (O pkt. - nie, 1 pkt. - dziatanie w 1 obszarze
horyzontalnym, 2 pkt. - dziatanie w 2 obszarach horyzontalnych).

5. Aplikujacy Uczestnicy projektu mogg zosta¢ poproszeni o udokumentowanie spetnienia
deklarowanych kryteriow w formie dostarczenia dokumentacji z przeprowadzonych

projektéw/dziatalnosci.

6. W przypadku wigkszej niz przewidziana liczby zgtoszen oraz takiej samej liczby punktow,
decyduje kolejnos¢ wpltywu zgtoszenia. Organizatorzy planujg utworzy¢ liste rezerwowa.

7. Rekrutacja trwa od momentu ogtoszenia do wyczerpania limitu miejsc.
§4
Obowiazki Realizatoréw Projektu
1. W ramach wsparcia Organizatorzy planujg nastepujgce dziatania:

a) dla Uczestnikow-podmiotow:

Nazwa Kroétki opis dziatania Cel / Rezultat

zadania
Mapa Opracowanie i konsultacja Stworzenie narzedzia
Drogowa dokumentu .otrategia planowania rozwoju
Rozwoju Rozwoju Organizaciji srodowiska NGO w regionie i
NGO Pozarzgdowych na bazy dla

Podkarpaciu”. programow wspotpracy z
Samorzgdem Wojewoddztwa.
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Noga w Stworzenie i wdrozenie Wzmocnienie dialogu
Drzwi - aplikacji internetowej do obywatelskiego,
Dialog konsultaciji usprawnienie proceséw
Obywatelsk | spotecznych, systemu konsultacyjnych i
i ,Kompas Legislacyjny” oraz monitorowanie zmian
Centrum Dialogu prawnych.
Obywatelskiego.
Rozktada Rozwdj Podkarpackiej Wzmocnienie roli Federacji
my Federacji Organizaciji jako kluczowej platformy
Parasol Obywatelskich wspotpracy i integracji NGO
,Parasol”, zatrudnienie na poziomie regionalnym i
animatora federalizacji i lokalnym.
wzmocnienie
zaplecza operacyjnego federacji.
W Kupie Utworzenie Centrum Ustug Obnizenie kosztow
Sita - Wspdlnych (CUW), operacyjnych NGO oraz
Centrum Swiadczgcego ustugi ksiggowe, zwigkszenie ich zdolnosci do
Ustug prawne, profesjonalnego dziatania.
Wspélnych kadrowe, a takze bezposrednie
wsparcie doradczo-eksperckie
dla NGO.
Misja Wdrozenie platformy Wymiana wiedzy i
Doskonatosé | ,Innowatorium”, ktéra optymalizacja dziatan NGO.
umozliwi wymiane dobrych
praktyk i
optymalizacje pracy organizaciji.
Niech o Kampanie promocyjne w Zwiekszenie widocznosci i
Nas mediach spofecznosciowych, rozpoznawalnosci
Méwia - wspoétpraca z dziennikarzami i organizacji pozarzgdowych
Promocja influencerami, webinary i W regionie.
NGO podcasty.

b) dla uczestnikéw-przedstawicieli:




Te dziatania koncentrujg sie na rozwoju indywidualnych kompetencji, budowaniu sieci
kontaktow, profilaktyce zdrowotnej oraz wsparciu psychologicznym dla o0so6b
zaangazowanych w sektor NGO. Program wsparciem obejmie 60 przedstawicieli
organizacji (w tym 50 kobiet i 10 mezczyzn).

e Akademia Menadzera NGO: program edukacyjny dla 60 liderow organizaciji
pozarzgdowych. - realizator EKOSKOP (podmiot zewnetrzny)
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e Forma: 24 godziny e-learningu, 64 godziny szkolen stacjonarnych, 2
godziny konsultacji z ekspertami i 20 godzin prac wdrozeniowych.

e Kluczowe $ciezki tematyczne: Planowanie strategiczne, Fundraising,
Marketing, Zarzadzanie finansami, Prawo w NGO, Zarzadzanie
projektami, Umiejetnoéci interpersonalne, Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi i zespotem, Narzedzia cyfrowe (Google/Teams), Al w NGO
oraz Wzorce starannego dziatania.

e Cel: Podniesienie kompetencji menedzerskich uczestnikéw w celu
skuteczniejszego zarzgdzania organizacjami.

e Wsparcie indywidualne: Wsparcie Mentora w trakcie trwania Akademii.

e Badzmy Odporni: Organizacja weekendowych treningdw wyjazdowych i
treningdw online dla przedstawicieli NGO. (Fundacja SOS Zycie) - treningi
budowania odpornosci psychicznej dla 60 oséb

e Zakres: Elementy zarzgdzania stresem, treningi psychologiczne, rozwoj
osobisty, profilaktyka wypalenia zawodowego.

e Cel: Wzmocnienie odpornos$ci psychicznej i zapobieganie wypaleniu
zawodowemu.

Inne dziatania w projekcie skierowane do wiekszej liczby przedstawicieli NGO, wg
osobnego formularza zgtoszeniowego (powszechnie dostepne):
- Wydarzenie towarzyszgce Podkarpackiemu Forum Obywatelskiemu; - Treningi
budowania odpornosci (on-line) - udziat w miare wolnych miejsc; - Szkolenia
stacjonarne z profilaktyki zdrowotnej kobiet, nastawione na profilaktyke raka piersi i
raka szyjki macicy;
- Szkolenia stacjonarne i online z psychologiem.
Dostep do wyzej wymienionego wsparcia bedzie dla oséb wskazanych przez NGO z
Podkarpacia i zgtoszonych na podstawie osobnego formularza zgtoszeniowego.

2. Okres realizacji poszczegolnych zadan:



e Akademia Menedzera: 01.01.2025 — 30.11.2026;

e Audyty i konsultacje z ekspertami: 01.02.2025 — 30.11.2026;

e Centrum Ustug Wspélnych (prawne, ksiegowe, kadrowe): 01.09.2025 —
31.12.2026;

e Treningi wyjazdowe i warsztaty online z zakresu wzmacniania odpornosci
psychicznej i profilaktyki wypalenia zawodowego: 01.03.2026 — 30.11.2026.
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§5

Obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Osoby i organizacje zgtaszajace sie do projektu, po etapie ich rekrutacji, zobowigzane sg do
przekazania danych  zgodnie z  Formularzem  zgtoszeniowym i Deklaraciji
Uczestnika-przedstawiciela (§ 7 Pkt. 3a i b).

2. Organizacje zgtaszajgce sie do projektu, po etapie ich rekrutacji, zobowigzane sg do
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie (§ 7 Pkt. 3 c).

4. Warunkiem ukonczenia Akademii Menadzera, Treningu wyjazdowego i warsztatow online z
zakresu wzmacniania odpornosci jest 90% obecnosci na zajeciach.

5. Kazdy z uczestnikdw zobowigzany jest do poddania sie czynnosciom kontrolnym
wykonywanym na potrzeby monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§6

Dane osobowe oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku

1. Dane osobowe oznaczajg to dane osobowe w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Dane osobowe chronione bedg zgodnie z ,ustawg o ochronie danych osobowych” z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

3. Administratorem danych jest Stowarzyszenie EKOSKOP z siedzibg w Rzeszowie przy ul.
Lubelskiej 28/4 lok. 1 (kod pocztowy: 35-233 Rzeszdéw), wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, numer KRS: 0000273010,



postugujgca sie numerem NIP: 8133488654 oraz numerem REGON: 180201486.

4. Wspotadministratorem danych jest Fundacja SOS ,Zycie” z siedzibg w Mielcu przy ul.
Wrzosowej 16 (kod pocztowy: 39-300 Mielec), biuro projektu i adres do korespondenciji: ul.
Tanskiego 2 w Mielcu, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie, numer KRS: 0000113844, postugujgca sie numerem NIP:
8171069480 oraz numerem REGON: 690266077.

§7

Postanowienia koncowe

ek Bt iyl b i i ie Ll o ' o B e LI KE AR PALD K
i d.a Pedide pails - Fasnd (L P | j‘ﬁ = L e

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.

2. Pytania i watpliwosci dotyczgce Projektu nalezy kierowac na adres poczty elektronicznej:
katarzynajarosz@ekoskop.pl lub wyjasnia¢ osobiscie w Biurze Projektu.

3. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) wzor formularza zgtoszeniowego - Uczestnika-podmiotu;
b) wzér deklaracji uczestnictwa w projekcie - Uczestnika-przedstawiciela;
c) wzor umowy korzystania ze wsparcia w Projekcie.






